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1. Общие положения

1.1. Настоящее положение (далее - "Положение") определяет основные цели деятельности, компетенцию и полномочия комитета совета директоров ПАО «Электровыпрямитель» по стратегии (далее - "Комитет"), а также порядок формирования состава Комитета и порядок его работы.

1.2. Комитет является коллегиальным совещательным органом, созданным в целях содействия эффективному выполнению функций совета директоров по определению стратегии ПАО «Электровыпрямитель» (далее – Общество). Деятельность Комитета осуществляется в соответствии с компетенцией, определенной Положением. Комитет не является органом управления Общества согласно законодательству Российской Федерации.

    1.3. Комитет представляет совету директоров заключения и рекомендации по рассматриваемым вопросам в рамках своей компетенции.

1.4. При осуществлении своей деятельности Комитет руководствуется законодательством Российской Федерации, уставом Общества, положением о совете директоров Общества, настоящим Положением и иными внутренними документами Общества.

2. Компетенция и обязанности Комитета

2.1. К компетенции Комитета относятся:

1) выработка рекомендаций по определению приоритетных направлений деятельности Общества; 

2) согласование с Советом директоров общей стратегии Общества, а также функциональных стратегий Общества в различных областях деятельности; 

3) согласование с Советом директоров программ инновационного развития;

4) согласование с Советом директоров плана мероприятий, направленных на реализацию стратегии Общества, а также критериев реализации стратегии Общества и промежуточных контрольных показателей;

5) мониторинг исполнения утвержденной советом директоров стратегии Общества и формирование рекомендаций по корректировке стратегии Общества; 

6) анализ стратегических рисков и выработка рекомендаций совету директоров Общества по минимизации данных рисков; 

7) рассмотрение и выработка рекомендаций по созданию и корректировке системы ключевых показателей эффективности руководителей дочерних и зависимых обществ; 

8) выработка рекомендаций по определению дивидендной политики Общества;

9) выработка рекомендаций по увеличению уставного капитала Общества путем размещения Обществом дополнительных акций в случаях, предусмотренных Уставом Общества; 

10) выработка рекомендаций по размещению Обществом облигаций и иных эмиссионных ценных бумаг в случаях, предусмотренных Федеральным законом "Об акционерных обществах" и Уставом Общества;

11) выработка рекомендаций по определению цены (денежной оценки) имущества, цены размещения и выкупа эмиссионных ценных бумаг в случаях, предусмотренных Федеральным законом "Об акционерных обществах"; 

12) выработка рекомендаций по приобретению размещенных Обществом акций, облигаций и иных эмиссионных ценных бумаг в случаях, предусмотренных Федеральным законом "Об акционерных обществах";

13) выработка рекомендаций по приобретению собственных акций Общества в установленных законом случаях и об отчуждении собственных акций Общества, находящихся на балансе Общества; 

 14) выработка рекомендаций по принятию решений об участии Общества в других организациях, включая некоммерческие партнерства; 

15) одобрение крупных и иных сделок в случаях, предусмотренных Федеральным законом "Об акционерных обществах"; 

16) выработка рекомендаций по утверждению порядка взаимодействия Общества с хозяйственными обществами, акциями и долями которых владеет Общество, принятие решений, отнесенных к его компетенции в соответствии с ним; 

17) выработка рекомендаций по разработке финансового плана Общества;

18) согласование перечня ключевых показателей эффективности для Генерального директора Общества;

19) выработка рекомендаций по созданию (ликвидации) филиалов и открытию (ликвидации) представительств Общества, внесению в Устав Общества соответствующих изменений;  

20) выполнение поручений совета директоров Общества в соответствии с целями деятельности Комитета.

2.2 Комитет обязан своевременно информировать совет директоров о своих разумных опасениях и любых нехарактерных для деятельности Общества обстоятельствах, которые стали известны Комитету в связи с реализацией его полномочий;

2.3 Комитет подотчетен в своей деятельности совету директоров Общества и информирует совет директоров Общества о каждом проведенном заседании Комитета.

3. Состав Комитета

3.1. Комитет состоит не менее чем из трех членов, которые определяются советом директоров из своего состава по представлению председателя совета директоров сроком до следующего годового общего собрания акционеров. Совет директоров вправе досрочно прекратить полномочия членов Комитета и заново сформировать состав Комитета.

3.2. Председатель Комитета утверждается советом директоров по представлению председателя совета директоров. Председатель совета директоров не может являться председателем Комитета.

3.3. Председатель Комитета должен обладать знаниями и опытом, необходимыми для реализации задач и иных функций, входящих в компетенцию Комитета.

3.4. Председатель Комитета:

1) устанавливает порядок работы Комитета;

2) определяет приоритеты в деятельности Комитета и формирует план его работы;

3) принимает решение о созыве заседаний Комитета и председательствует на них;

4) утверждает повестку дня заседаний Комитета;

5) способствует проведению открытого и конструктивного обсуждения вопросов повестки дня и выработке согласованных заключений и рекомендаций;

6) докладывает о результатах работы Комитета на заседаниях совета директоров.
4. Порядок работы Комитета

4.1. Заседания комитета

4.1.1. Комитет проводит заседания по мере необходимости.

4.1.2. Заседания Комитета созываются секретарем Комитета по решению председателя Комитета.

4.1.3. Председатель Комитета утверждает повестку дня и определяет продолжительность заседаний Комитета, а также обеспечивает эффективное исполнение Комитетом своих обязанностей.

4.1.4. Заседания Комитета должны проводиться до даты запланированных заседаний совета директоров, чтобы обеспечить возможность своевременного информирования о деятельности Комитета совету директоров.

4.1.5. Член Комитета вправе обратиться к Председателю Комитета с предложением о проведении внеочередного заседания Комитета.

4.1.6. Уведомление о проведении заседания Комитета, с указанием повестки дня заседания, места, времени и даты его проведения должно быть направлено каждому члену Комитета и иным лицам, присутствие которых на заседании Комитета необходимо. Уведомление должно быть направлено не позднее, чем за три рабочих дня до даты проведения заседания. Документы, необходимые для подготовки и участия в заседании, должны быть направлены членам Комитета, а также иным лицам, приглашенным для участия в заседании Комитета, одновременно с уведомлением. Уведомление о проведении заседания Комитета, а также документы, необходимые для подготовки и участия в заседании, могут направляться по телекоммуникационным или иным каналам связи, позволяющим достоверно установить отправителя, в том числе по электронной почте.

4.1.7. По решению председателя Комитет вправе проводить заседания посредством видеоконференцсвязи или телефона. Председатель вправе обратиться к Комитету с просьбой принять решение относительно определенных документов путем обмена сообщениями по электронной почте, факсу и письмами.

4.1.8. С учетом специфики вопросов, рассматриваемых Комитетом, присутствие на заседаниях Комитета лиц, не являющихся членами Комитета, допускается исключительно по приглашению председателя Комитета.

4.1.9. Председатель Комитета при необходимости приглашает для участия в заседаниях Комитета членов исполнительных органов Общества. Комитет должен регулярно заслушивать отчеты членов исполнительных органов Общества по вопросам стратегического развития Общества.

4.1.10. Председатель Комитета, при необходимости, приглашает на заседания Комитета любых должностных лиц Общества, а также на постоянной или временной основе привлекает к участию в работе Комитета независимых консультантов для подготовки материалов и рекомендаций по вопросам повестки дня.

4.2. Секретарь Комитета

4.2.1. Секретарем Комитета является секретарь совета директоров Общества.

4.2.2. Секретарь Комитета в течение трех рабочих дней после даты проведения заседания Комитета готовит протокол заседания, подписывает (утверждает) его у председателя Комитета и направляет всем членам Комитета.

4.2.3. Секретарь Комитета обеспечивает хранение протоколов заседаний Комитета и их доступность для ознакомления всеми членами совета директоров Общества.

4.3. Кворум и принятие решений

4.3.1. Заседание Комитета является правомочным (имеет кворум), если в нем приняли участие не менее половины от числа членов Комитета. Участие членов Комитета в заседании с использованием видеоконференции или телефонной связи учитывается для целей определения кворума и результатов голосования.

4.3.2. По решению председателя Комитета решения на заседании Комитета могут приниматься заочным голосованием.

4.3.3. Решения Комитета принимаются большинством голосов участвующих в заседании (голосовании) членов Комитета. При равенстве голосов решающим является голос председателя Комитета.

5. Оценка деятельности членов Комитета

5.1. Оценка деятельности Комитета и его членов ежегодно проводится советом директоров Общества.

6. Утверждение и изменение Положения

6.1. Положение, а также любые изменения к нему утверждаются советом директоров Общества.

6.2. Комитет ежегодно рассматривает вопрос о необходимости внесения изменений в Положение.
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