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1. Общие положения
1.1. Положение о службе  внутреннего аудита (далее – Положение) Публичного акционерного общества «Электровыпрямитель» (далее – Общество) разработано в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом Общества и иными нормативно-правовыми актами, регламентирующими деятельность внутреннего аудита.

1.2. Настоящее Положение является внутренним нормативным документом Общества, определяющим цели, задачи, полномочия и ответственность внутреннего аудита Общества.

1.3. Внутренний аудит в Обществе осуществляется путём организации деятельности отдельного структурного подразделения – службы внутреннего аудита Общества (далее – внутренний аудит).

2. Служба внутреннего аудита
2.1 Служба внутреннего аудита является самостоятельным структурным подразделением. Функциями Службы внутреннего аудита, являются:

- оценка эффективности системы внутреннего контроля;

- оценка эффективности системы управления рисками;

- оценка корпоративного управления.

2.2 Служба внутреннего аудита функционально подчиняется Совету директоров Общества и административно – Генеральному директору Общества. 
Служба внутреннего аудита состоит из трех человек - руководителя службы внутреннего аудита (далее - внутренний аудитор) и двух специалистов по внутреннему аудиту.

Руководитель и работники службы внутреннего аудита должны иметь высшее экономическое (финансовое) или юридическое образование. Работником службы внутреннего аудита не может быть лицо, которое признавалось виновным в совершении преступлений в сфере экономики или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, страхования, рынка ценных бумаг.

Руководитель службы внутреннего аудита назначается на должность и освобождается от должности Генеральным директором Общества на основании решения Совета директоров Общества о согласовании кандидатуры руководителя службы внутреннего аудита. 
Условия трудового договора с руководителем службы внутреннего аудита и размер его вознаграждения утверждается советом директоров Общества.
Руководитель службы внутреннего аудита подотчетен Совету директоров Общества.

Деятельность службы внутреннего аудита осуществляется в соответствии с Планом осуществления внутреннего аудита, утвержденным Советом директоров Общества.
3.  Цели, задачи и полномочия внутреннего аудита

3.1 Цель службы внутреннего аудита заключается в обеспечении эффективности функционирования всех видов деятельности Общества на всех уровнях управления, а также в защите законных интересов Общества и его акционеров

3.2 Для достижения целей служба внутреннего аудита решает поставленные перед ним задачи по следующим основным направлениям:

Оценка эффективности системы внутреннего контроля:

- проведение анализа соответствия целей бизнес-процессов, проектов и структурных подразделений целям Общества;

- проверка обеспечения достоверности бухгалтерской (финансовой), статистической, управленческой и иной отчетности;

- определение адекватности критериев, установленных исполнительными органами для анализа степени исполнения (достижения) поставленных целей;

- выявление недостатков системы внутреннего контроля, которые не позволили Обществу достичь поставленных целей;

- оценка результатов внедрения мероприятий по устранению нарушений, недостатков и совершенствованию системы внутреннего контроля, реализуемых Обществом на всех уровнях управления;

- проверка эффективности и целесообразности использования ресурсов;

- проверка обеспечения сохранности активов;

- проверка соблюдения требований законодательства, устава и внутренних нормативных документов Общества, в том числе направленная на противодействие противоправным действиям, злоупотреблениям и коррупции.

Оценка эффективности системы управления рисками:

- проверка достаточности элементов для эффективного управления рисками, в том числе: 

*постановка целей и задач;

*наличие инфраструктуры, включая организационную структуру;

*наличие средства автоматизации;

*организация процессов и их нормативно-методологическое обеспечение; 

*взаимодействие структурных подразделений в рамках системы управления рисками;

*отчетность;

- проверка полноты выявления и корректности оценки рисков руководством Общества на всех уровнях ее управления;

- проверка эффективности контрольных процедур и иных мероприятий по управлению рисками;

- проведение анализа информации о реализовавшихся рисках.  

Оценка корпоративного управления:

- проверка соблюдения этических принципов и корпоративных ценностей Общества;

- проверка порядка постановки целей Общества и мониторинга их достижения;

- проверка уровня нормативного обеспечения и процедур информационного взаимодействия на всех уровнях управления Обществом, включая взаимодействие с заинтересованными сторонами;

- проверка обеспечения прав акционеров, в том числе подконтрольных обществ, и эффективности взаимоотношений с заинтересованными сторонами;

- проверка процедур раскрытия информации о деятельности Общества и подконтрольных ему обществ.

3.3 Для решения поставленных задач и достижения целей служба внутреннего аудита осуществляет следующие функции:

- проведение внутренних аудиторских проверок (далее - проверок) на основании утвержденного плана деятельности внутреннего аудита;

- проведение иных проверок, в пределах своей компетенции, по запросу Совета директоров, комитета по аудиту и исполнительных органов Общества;  

- проведение комплексной проверки деятельности объектов аудита, которая выражается в документальной и физической проверке законности совершенных финансовых и хозяйственных операций, достоверности и правильности их отражения в бухгалтерской (финансовой) отчетности;

- проведение анализа объектов аудита в целях исследования отдельных сторон деятельности и оценки состояния определенной сферы объектов аудита;

- предоставление консультаций исполнительным органам Общества по вопросам управления рисками, внутреннего контроля и корпоративного управления;

- осуществление мониторинга выполнения в Обществе планов мероприятий по устранению недостатков, нарушений и совершенствованию системы внутреннего контроля, разработанных руководителями объектов аудита по результатам проверок;

- осуществление последующего контроля за финансово-хозяйственной деятельностью компании;

- содействие исполнительным органам компании в расследовании недобросовестных и противоправных действий работников и третьих лиц; 

- разработка и актуализация внутренних нормативных документов, регламентирующих деятельность внутреннего аудита;

- проведение в рамках установленного порядка внутреннего аудита, проверок подконтрольных обществ;

- разработка плана деятельности внутреннего аудита на ежегодный период;

- подготовка и предоставление Совету директоров Общества, комитету Совета директоров по аудиту (далее – комитет по аудиту) и Генеральному директору Общества отчета по результатам деятельности внутреннего аудита;

- координация деятельности с внешним аудитором Общества, а также лицами, оказывающими услуги по консультированию в области управления рисками, внутреннего контроля и корпоративного управления;

- взаимодействие с подразделениями Общества по вопросам, относящимся к деятельности внутреннего аудита;

- и другие функции, необходимые для решения задач, поставленных перед внутренним аудитом в Обществе.

3.4 Руководитель службы внутреннего аудита уполномочен:

- иметь прямой доступ к председателю комитета по аудиту и Генеральному директору Общества;

- запрашивать и получать у исполнительных органов Общества любую информацию и материалы, необходимые для выполнения своих должностных обязанностей;

- знакомиться с текущими и перспективными планами деятельности, отчетами о выполнении планов и программ, проектами решений и решениями совета директоров и исполнительных органов Общества;

- доводить до сведения совета директоров, комитета по аудиту и исполнительных органов Общества предложения по улучшению существующих систем, процессов, стандартов, методов ведения деятельности, а также комментарии по любым вопросам, входящим в компетенцию внутреннего аудита;

- привлекать работников Общества и сторонних экспертов для выполнения проверок и других заданий;

- принимать участие на правах слушателя в совещаниях и заседаниях рабочих органов Общества;

- координировать взаимодействие внутреннего аудита с внешним аудитором Общества;

- периодически рассматривать вопрос о необходимости внесения изменений в Положение о внутреннем аудите. 

3.5 Служба внутреннего аудита имеет право:

- запрашивать и получать беспрепятственный доступ к любым активам, документам, бухгалтерским записям и другой информации о деятельности Общества, за исключением случаев предусмотренных законодательством Российской Федерации, необходимой для выполнения своих должностных обязанностей;

- делать копии соответствующих документов и осуществлять фото и видеофиксацию фактов хозяйственной жизни Общества;

- пользоваться в установленном порядке информационными ресурсами и программным обеспечением подразделений для целей внутреннего аудита;

- изучать и оценивать любые документы, запрашиваемые в ходе выполнения проверки;

- запрашивать и получать необходимую помощь работников подразделений, в которых проводится проверка, а также помощь работников других подразделений Общества;

- осуществлять иные действия, необходимые для достижения целей проверки.

3.6 Внутренний аудитор и специалисты службы внутреннего аудита не имеют права:

- принимать участие в проверках тех областей деятельности, за которые они несли ответственность в течение года, предшествующего проверке;

- принимать участие в проверках и иных заданиях в случае наличия финансовой, имущественной, родственной или какой-либо иной заинтересованности в деятельности проверяемых объектов аудита;
- принимать участие в какой-либо деятельности, которая могла бы нанести ущерб их беспристрастности или восприниматься как наносящая такой ущерб;

- руководить работниками других подразделений за исключением случаев, когда эти работники назначены участвовать в выполнении проверки.

- не раскрывать все известные им существенные факты, которые в случае сокрытия могут исказить данные аудиторского отчета;

- использовать или разглашать конфиденциальную информацию без соответствующих на то полномочий, за исключением тех случаев, когда разглашение такой информации предусмотрено требованиями законодательства Российской Федерации;

- принимать в подарок что-либо, что может нанести ущерб профессиональному мнению внутреннего аудитора или восприниматься как наносящее такой ущерб.

3.7 Для обеспечения независимости внутреннего аудита его функциональная и административная подотчетность должны быть разграничены.

Обеспечение независимости службы внутреннего аудита обеспечивает разграничение его подотчетности.

Функционально служба внутреннего аудита подотчетен Совету директоров Общества, административно внутренний аудит подотчетна Генеральному директору Общества.

К компетенции Совета директоров Общества отнесены следующие вопросы:

- утверждение положения о внутреннем аудите;

- утверждение плана деятельности внутреннего аудита;

- получение информации от внутреннего аудитора о ходе выполнения плана деятельности внутреннего аудита, отчета о деятельности внутреннего аудита за период, результаты внутренней и внешней оценки функции внутреннего аудита;

- рассмотрение существенных ограничений полномочий внутреннего аудита или иных ограничений, способных негативно повлиять на осуществление внутреннего аудита.

Все вопросы, связанные с деятельностью службы внутреннего аудита, до предоставления их на утверждение и рассмотрение Совету директоров Общества предварительно рассматриваются комитетом по аудиту.

К компетенции Генерального директора Общества отнесены следующие вопросы:

- выделение необходимых средств на функционирование службы внутреннего аудита;

- получение отчетов о деятельности внутреннего аудита;

- оказание поддержки во взаимодействии с структурными подразделениями Общества;

- администрирование политик и процедур деятельности внутреннего аудита.

4. Порядок планирования и проведения проверок службой внутреннего аудита
4.1. Руководитель службы внутреннего аудита разрабатывает план деятельности внутреннего аудита и представляет на рассмотрение Генеральному директору Общества и на утверждение Совету директоров Общества.

План деятельности службы внутреннего аудита на очередной календарный год утверждается не позднее 15 декабря года, предшествующего году, на который составляется план.

4.2 План деятельности внутреннего аудита включает плановые проверки и прочие мероприятия внутреннего аудита.

4.3 Объекты аудита включаются в план деятельности внутреннего аудита по результатам оценки рисков на выборочной основе и на основе запросов, полученных от исполнительных органов и Совета директоров Общества.

4.4 Проведение плановых проверок является основной деятельностью внутреннего аудита.

Проверки осуществляются в три этапа и включают:

- планирование и подготовку к проведению проверки;

- проведение проверки;

- подготовку отчета по результатам проверки.

Сроки поведения проверки, формат и содержание отчета по результатам проверки определяются внутренним аудитором самостоятельно. В случае несогласия представителей объекта аудита с результатами проверки, в отчете документируются причины несогласия.

Руководитель службы внутреннего аудита направляет подписанный отчет руководителю объекта аудита и Генеральному директору Общества для рассмотрения результатов проверки и принятия корректирующих мер.

4.5 По итогам проверки на основании выявленных недостатков руководитель объекта аудита разрабатывает и согласовывает с внутренним аудитором план мероприятий, направленных на устранение выявленных недостатков, реализации рекомендаций внутреннего аудита и совершенствования системы управления рисками и внутреннего контроля. План мероприятий утверждается руководителем объекта аудита.

4.6 Руководитель службы внутреннего аудита разрабатывает систему мониторинга выполнения планов мероприятий, разработанных по результатам проверок, с целью подтверждения адекватности, эффективности и своевременности действий, предпринятых руководителями объектов аудита с целью устранения недостатков, реализации рекомендаций и совершенствования системы внутреннего контроля Общества.

4.7 По запросам, полученным от Совета директоров и Генерального директора Общества, службой внутреннего аудита проводятся внеплановые проверки, направленные на решение специфических проблем Общества.

5. Заключительные положения
5.1 Настоящее Положение вступает в силу с даты его утверждения Советом директоров Общества, действует до его отмены Советом директоров Общества и обязательно для всех работников Общества. 

5.2 В случае противоречия между настоящим Положением и нормами законодательства Российской Федерации подлежат применения нормы законодательства Российской Федерации.
7

